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CONVOCATORIA

Nos termos da alinea c) do n? 2 do artigo 292 dos Estatutos, convoco a
Assembleia Geral para o dia 13 de Novembro 2015, pelas 14 horas, na
sede desta Instituicdo, com a seguinte ordem de trabalhos:

1- Apreciacdo e votacdo da Conta de Exploragdo Previsional para o
ano de 2016;
2- Informacdes.

Se a hora marcada ndo estiver presente mais de metade dos Associados
com direito a voto, a Assembleia reunird uma hora depois com qualquer
nimero de presentes, nos termos do n2 1 do art2. 31 dos Estatutos.

Coimbra, em 28 de Outubro de 2015

O Presidente da Assembleia Geral

Thagd STy

uiz Consel eiro Dr. Hugo Afonso dos}antos Lopes)

| CONDECORADA COM A MEDALHA DE OURO DA CIDADE |
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1. Programa e Ac¢do — Relatério da Diregdo



CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL PARA O ANO DE 2016

PROGRAMA DE ACAO

Dando cumprimento ao estipulado no Art® 34°, alinea b), cumpre-nos apresentar a conta
previsional para o ano de 2016.

Este documento €& elaborado através de previsGes, cujos elementos, quer nos
rendimentos, quer nos gastos, tém origem nos valores de 2015, atualizados em relagéo
ao periodo a que dizem respeito.

Tendo decorrido apenas alguns dias apds o falecimento do Sr. Anibal Duarte de
Almeida, Presidente da Diregfio desta Instituigio desde 2005, deixando em todos nés
um sentimento de perda dificil de ultrapassar, cabe-nos agora dar continuidade ao seu
legado. Sabemos que a sua forma de estar ¢ agir a bem desta Instituigdo era
incomparavel, mas tudo faremos para honrar a sua memoéria.

Reconhecendo que o essencial para a “missfo” Casa dos Pobres ja foi feito, ou seja,
dotar os nossos utentes de instalagdes condignas, cumpre-nos agora encontrar solugdes
adequadas & melhoria da sua qualidade de vida.

Temos também que ter em considerag@o a sustentabilidade da Institui¢do, tarefa que se
nos afigura gigantesca.

Esperamos continuar a contar com os almogos dos Romanticos. Apesar de j4 nio estar
entre nés o seu fundador, gerou-se uma onda soliddria nesse sentido. Esta verba €
essencial para a gestfo corrente da Instituigéo.

Tudo faremos para continuar a merecer o espirito fraterno dos cidaddos, empresas ¢
instituicdes de Coimbra espelhado nas muitas iniciativas solidarias ao longo do ano, a
favor da Casa dos Pobres.

Animados pela grandeza desta Institui¢do € mantendo a dindmica permanente a que ja
nos habitudmos, iremos centrar a nossa atengdo em alguns projetos ja em
desenvolvimento e outros a dar os primeiros passos, nomeadamente;

Centro de Dia — IniciAmos o processo de pedido de licenciamento para centro de dia,
projeto hd muito pensado, como forma de aumentar a receita fixa, utilizando as
instalag8es existentes.

GAPIC - Este projeto “Gabinete de Apoio & Pessoa Idosa e ao Cuidador™ ainda estd em
fase de desenvolvimento. Apresentado a concurso pela Dr* Diana Leite, foi premiado e
o montante auferido, pagou integralmente o equipamento. O gabinete estd a funcionar
ainda em modo de apresentagdo. No entanto, ja estd a dar frutos no desenvolvimento da
comunica¢do com 0s nossos utentes com patologias ligadas as demeéncias. Nédo se
esperam resultados imediatos mas ja temos indicadores positivos. Esperamos apresentar
novas candidaturas para aquisi¢io complementar de equipamento para a sala de
gerontomotricidade, tendo ja em vista a futura sala de fisioterapia, que se pretende
aberta ao exterior. Esta seria mais uma das vias de receita fixa.




OFICINA DO ARTESAQ - Potenciando a “arte” de um utente recente da Institui¢éo,
complementado com outros utentes e a equipa ja existente, tencionamos desenvolver
um espago onde os artesios possam “reciclar” alguns donativos que se vém acumulando
ao longo dos anos, transformando-os em pegas de valor acrescentado. Falamos de
roupa, utensilios de decoragfio € moveis.

Este projeto pode ser elegivel no novo Quadro Comunitério Portugal 2020 “Reciclagem
multilateral e valorizagio orgénica dos residuos Urbanos™.

Serd necessario ter um espago tipo “loja solidaria” onde tenhamos as pegas expostas
para venda. O espago no Romal, devidamente adaptado, seria uma mais valia.

MANUTENCAO - O licenciamento das instalagdes do lar, obrigou-nos a obras no
edificio e no exterior, algumas delas avultadas e em fase de concretizagfo.

Serdo também necessarios melhoramentos, nomeadamente a cobertura do espago entre
o atelier e a sala de leitura, devido a infiltragdes de 4gua da chuva. Este espago poderia
ser aproveitado para a Oficina do Artesdo.

Tencionamos apresentar um projeto no Ambito do “Portugal 20207, para a substitui¢do
da iluminacdio das instalagdes por sistema LED, com o objetivo de redugéo de custos
energéticos.

Em sintese, o orcamento previsional para o ano de 2016, reflete o sentido das agdes que
se pretendem desenvolver.

Como diria o Senhor Anibal Duarte de Almeida “... é com espirito de abnegada
dedicacio com a qual sempre nos identificimos que tecemos os melhores augirios no
renovar da esperanga na concretizagdo do projeto que abragdmos com convicgdo...”

Coimbra, 12 de Novembro de 2015
A Diregéo

P




MEMORIA DESCRITIVA

Consciente da nova realidade, a Direcdo da Casa dos Pobres de Coimbra elaborou o Plano de
Atividades e Orcamento para 2016, n3o deixando de projetar um 2016 com um vasto conjunto
de iniciativas, garantindo uma dindmica capaz de contribuir para a concretizacdo da sua
VISAO.

Visdo

Pretendemos contribuir para que o0s nossos idosos tenham uma velhice digna e assistida, de
forma a promover a coesao social.

E num contexto social, econdmico e financeiros de grande complexidade e enorme dificuldade
para um nimero cada vez maior de pessoas e familias, consciente da enorme mudanga de
paradigma que a nossa sociedade estd a sofrer, que a Dire¢do da Casa dos Pobres de Coimbra
assume o compromisso de, em 2016, continuar a responder as necessidades e expectativas
dos seus utentes/clientes, garantindo a melhoria continua dos seus servigos e respondendo de
forma completa e integrada aos idosos e suas familias, ndo descurando jamais a importancia
que a sustentabilidade econémica e financeira tém para atingir a sua MISSAO.

Missdo

Acolher com humanismo e responder com profissionalismo as necessidades dos idosos
priorizando 0s mais desfavorecidos, prosseguindo o bem comum.

Avizinha-se um ano de 2016 extremamente dificil e exigente quer para os dirigentes,
colaboradores, utentes/clientes, voluntérios e todas as partes interessadas da Casa dos Pobres
de Coimbra, tendo a instituicdo como objetivos:

1) A sustentabilidade da instituicdo;

2) A garantia de servigos de qualidade;

3) O rigor na gestdo, no planeamento e na avaliagdo das atividades;

4) A criatividade na procura de novas solugdes e iniciativas;

5) O trabalho em parceria.
A Direcdo encara a sustentabilidade do Casa dos Pobres de Coimbra como objetivo primordial

para conseguir todos os outros objetivos, sem desvirtuar a identidade da Institui¢do,
consciente dos seus VALORES.



Valores

- Etica: Desenvolver a nossa atividade de forma responsavel, leal, cooperante, com praticas
equitativas e assegurando a confidencialidade dos dados e dos processos, gerando a confianca
dos nossos Colaboradores, Clientes, Familias e da Comunidade.

- Respeito: Reconhecer e valorizar os direitos e deveres dos Clientes, Familias e Colaboradores,
agindo em conformidade.

- Rigor: Analisar e implementar as solug@es mais adequadas a cada um dos nossos clientes com
total respeito pela sua individualidade,

- Responsabilidade: Decidir e atuar em conformidade com a Visdo, Missdo e Valores da
Instituicdo. A responsabilidade diz respeito a todos, sendo inerente as fungfes de cada um,
num contexto de trabalho em Equipa.

- Solidariedade: Atender as necessidades de protegdo dos Clientes, Familias e da Comunidade,
auxiliando nos momentos dificeis, imbuidos de um espirito de partilha e disponibilidade.

- Transparéncia: Administrar com rigor e honestidade as nossas atividades de modo a que as
praticas, decisbes e funcionamento sejam comunicadas de forma clara e precisa.

Tendo como POLITICA DA QUALIDADE,

Politica da Qualidade
Cumprir os requisitos aplicdveis a Casa dos Pobres de Coimbra e as suas respostas sociais.

Promover a melhoria continua da qualidade dos nossos servicos e garantir a eficdcia do
Sistema de Gestdo da Qualidade.



2. Orgcamento Previsional para 2016



ORCAMENTO PREVISIONAL

Ao cumprir o dever estatutdrio da apresentacdo da Conta de Exploragdo Previsional para o ano
de 2016, convém lembrar tratar-se de um documento elaborado através de previsdes, cujos
elementos, quer nos rendimentos, quer nos gastos, tém origem nos valores de 2015, tendo em
linha de conta o periodo decorrido.

De um modo geral, tanto os gastos, como os rendimentos, foram estimados com base no
balancete (gastos e rendimentos reais) apurado em Junho de 2015.

Os gastos orcamentados para o conjunto dos servicos e respostas sociais que compdem esta
Instituicdio, para o ano de 2016, ascendem a 651.531,88 € (seiscentos e um mil, quinhentos e
trinta e um euros e oitenta e oito céntimos), enquanto que os rendimentos ascendem a
670.736,78 € (seiscentos e setenta mil setecentos e trinta e seis euros e setenta e oito
céntimos), prevendo-se um resultado liquido previsional de 19.204,90 £ (dezanove mil
duzentos e quatro euros e noventa céntimos).

Os valores que constam do presente documento foram aferidos, considerando:
- g execucdio dos primeiros seis meses do exercicio de 2015,
- @ tltima previsdo do Banco de Portugal para a taxa de inflagéo de 2016 situada nos 1,1%,

- a evolugdio média dos pregcos de consumo nalguns setores mais especificos como os
combustiveis, gds e eletricidade,

- @ssim como as previsdes publicas de aumento de determinadas tarifas.



COIMBRA

NOTAS JUSTIFICATIVAS DE GASTOS E PERDAS

GASTOS DA EXPLORACAO

61 — Custo das matérias consumidas - 63.403,77 €
Géneros alimentares destinados a alimentacdo de :

- Lar 32. Idade (utentes) 55

62 — Fornecimentos e Servicos Externos - 142.610,85 €

Nesta rdbrica est3o incluidos todos os gastos estimados para os fornecimentos e
servicos externos ndo evidenciados na demonstragdo de Conta de Exploragdo
Previsional, gastos e perdas, e de entre os quais se destacam os de maior
relevancia:

- Electricidade, combustiveis e dgua;

- Ferramentas e utensilios de desgaste rapido;
- Material de escritério;

- Rendas e alugueres;

- Comunicacdo;

- Seguros (Incéndio/Automével/multiriscos);
- Honorarios;

- Conservacdo e reparagdo;

- Artigos de higiene e conforto;

- Trabalhos especializados;

- Transporte de utentes (tdxi/Ambulancia);

- Ete

63 — Gastos com o Pessoal - 415.414,61 €

Verba que se estima para gastos com remuneragdes, encargos s/remuneracdes,
seguros de acidentes de trabalho, indemnizacgdes, etc.

64 — Depreciacdes/Amortizacdes - 26.043,28 €
Verba que se estima para gastos com depreciagdes/amortizagdes dos Ativos
Fixos.

68 — Outros Gastos e Perdas - 4.059,38 €

Verba que se estima para gastos com Imposto Municipal sobre imdveis, taxas,
correcBes, donativos, quotizacdes e outros ndo especificados.



NOTAS JUSTIFICATIVAS DE RENDIMENTOS

PROVEITOS DA EXPLORACAO

72 - Prestacdes de Servicos - 292.180,98 €

Valor da provavel receita a obter com:
- as mensalidades dos 55 utentes em regime de “Lar 32. Idade”,
- as quotizacOes dos associados.

75 — Comparticipagdes e Subsidios 3 Exploracio - 332.044,54 €

Valor dos subsidios a conceder:

- pelo Instituto de Seguranga Social com base em 55 (Cinquenta e cinco) utentes
no regime de “Lar 32. Idade”,

- subsidios do IEFP,

- donativos diversos sendo de destacar os “Romanticos”.

78 — Qutros Rendimentos e Ganhos - 30.056,83 €
Valor gue se estima com:
- descontos pronto pagamento obtidos,
- correcdes periodos anteriores,
- imputacdo de subsidios para investimento,

- restituigdo de impostos,
- outros ndo especificados.

79 - Juros, Dividendos e outros Rendimentos - 16.454.43 €

Valor que se estima pela aplicagdo das provéveis disponibilidades de Tesouraria.

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL

81 — Resultado Liquido Previsional do Exercicio - 19.204,90 €

Valor que se estima o resultado liquido do exercicio.



CASA DOS POBRES DE COIMBRA

ORGAMENTO PREVISIONAL PARA 2016

Junho Outubro | Dezembro|Major. 1,1%| PREVISAO
2016
GASTOS
[T VMG 31.356,96 82.713,92 sa.m_:;,?ﬂ'
uslz MATERIAS PRIMAS, SUBS. CONSUMO 31.356,96 62.713,92 63.493.%
"61 2 MATERIAS PRIMAS - GENEROS ALIMENTARES 31.356,96 62.713,92 689,85 63.403,7
||sz FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 72.811,43 141.297,50 1.313,35 142.610,8 |
uezz SERVIGOS ESPECIALIZADOS 21.932,30 43.864,60 482,51 44.347 11
"5221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 7.543,21 15.086,42 165,95 15.252,37]
“6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 685,45 1.370,90 15,08 1.335,931
|l6224 HONORARIOS ¢ ®mABDm2ag - 10.115,82 13.042,65 20.231,64 222,55 20.454,19}f
"ezzs CONSERVAGAO E REPARAGAO 3.438,18 6.876,36 75,64 6.952,0%
[Fzz'f SERVICOS BANCARIOS 149,64 209,28 3,29 302,5
“ezs MATERIAIS 11.123,63 22.247,26 38,83 22.286,09“
"6231 FERRAM.UTENS.DESGATE RAPIDO 547,20 1.094,40 12,04 1.106,461
"5233 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.217,66 2.43532 26,79 2.462,11
“5237 MATERIAIS LIMPEZA HIGIENE E COMFORTO 5.779,60 11.559,20 127,45 11.686,35“
"57_33 OUTROS 3.579,17 7.158,34 78,74 7.237,08"
||sz4 ENERGIA E FLUIDOS 31.503,07 58,680,78 645,49 59.325,23
"@41 ELETRICIDADE 9.741,25 16.116,17 18.116,17 199,28 18.315,4
"5242 COMBUSTIVEIS 16.792,44 22.125,85 28.625,85 314,88 28.940,7:'“
243 AGUA 5.969,38 9.290,74 11.938,76 131,33 12.070,09[!
25 DESLOCAGCOES, ESTADAS E TRANSPOR?ES 57,90 115,80 1,27 1 17,07I
"5251 DESLOCAGOES E ESTADAS 0,00 0,00 0,00 0,00
IF252 TRANSPORTES 57,90 115,80 1,27 117,07
26 SERVICOS DIVERSOS 8.194,53 16.389,06 145,25 16.534,31
Fzm RENDAS E ALUGUERES 1.592,25 2.592,25 3.184,50 0,00 3.154,50|
"5252 COMUNICAGAQ 1.784,96 3.569,92 39,27 3.609,1
[l6263 SEGUROS 244353 4.887,06 53,76 4.940,82
"6255 CONTENCIOSO E NOTARIADO 209,36 418,72 4,61 423,33
Ezsr LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 0,00 0,00 0,00 u,eou
268 OUTROS SERVIGOS 2.164,43 4.328,86 47,62 4.376,4
"53 GASTOS COM O PESSOAL 185.588,27 410.946,00 3.268,85 415.41 4,63
“532 REMUNERAGOES DO PESSOAL 127.531,70 297.486,97 3.268,85 300.755,81“
"3321 REMUNERACOES NORMAIS 91.640,92 168.090,70 213.828,81 2.352,12 216.180,93“
l6322 FERIAS E SUBS FERIAS DO PESSOAL 15.022,00 16.724,17 35.051,33 385,56 35.436,90)
5323 SUBSIDIO DE ALIMENTACAO 444,08 866,81 1.036,19 11,40 1.047,
6326 DIUTURNIDADES 8.775,70 14,223,657 20.476,63 225,24 20.701,8
“3327 SUBSIDIO DE TURNO 11.475,00 19.903,76 26.775,00 294,53 27.069.53"
|F323 ABONO PARA FALHAS 174,00 261,00 319,00 0,00 319,00“
|F35 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 30.929,04 65.170,39 716,87 65.837,26"
"6352 TAXA SOCIAL UNICA - PESSOAL 30.629,04 52.670,39 65.170,39 716,87 65.837,26"
"ass SEGUROS ACID.TRABALHO/DOENGAS PROF. 1.781,11 3.859,07 38,59 3.397,59"
||eae1 SEG.ACID. TRAB.- APOLICE 10495328 940,24 940,24 10,34 950,58“
lie366 SEGURO DE PESSOAL EM VOLUNTARIADO 55,26 55,26 0,61 55,87"
5367 SEGURO MEDIDA EMPREGO 785,61 785,61 8,64 794,25“
| EE3 SEGURO MEDIDA ESTAGIO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 0,00}
"633 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 25.346,42 44 429 57 444,30 44.873,87
"6382 FARDAMENTG 0,00 0,00 0,00 0,00¢
"6387 PROGRAMAS ESTAGIOS PROFISSIONAIS 16.485,42 25.245 78 28.136,57 309,50 28.448,0
“5333 PROGRAMAS EMPREGO INSERCAQ 8.861,00 13.564,18 16.293,00 179,22 16.472,2%




380 GASTOS DIVERSOS COM O PESSOAL 0,00 0,001 0,00 0,00"
E" AMORTIZAGOES ACUMULADAS 13.021,64 26.043,28| 0,00 26.043,2&"
"542 IMOBILIZACOES CORPOREAS 13.021,64 26.043,28 0,00 26.043,2_8"
"68 OUTROS GASTOS E PERDAS 2.020,24 4,015,48 43,90 4.059.33"
“531 IMPOSTOS 1.996,24 3.990,48 43,90 4.034,3
||53f1 IMPOSTOS DIRETOS 221,12 442 24 4,86 4471
"631 2 IMPOSTOS INDIRETOS 0,00 0,00 0,00 0,0
|[ea13 TAXAS 1.774,12 3.548,24 39,03 3.587,27]
"&ss OUTROS 25,00 25,00 0,00 25,0
"5351 CORREGOES RELATIVAS A PERIODOS ANTER. 0,00 0,00 0,00 0,
"6882 DONATIVOS 24,50 24,50 0,00 24,50“
"eaas QUOTIZAGOES 0,50 0,50 0,00 n,so“
“6383 OUTROS NAD ESPECIFICADOS 0,00 0,00 0,00 0,00“
"59 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00 0,00 o,oo"
1601 JUROS SUPORTADOS 0,00 0,00 0,00 o.ot_)l
llrotal dos Gastos 304.798,54] 645.016,18 651.531,88]
RENDIMENTOS
Iﬁ [PRESTAGOES DE SERVIGOS 144.811,16 269.622,32 2.558,66 292.180,9
{i721 PRESTAGAOQ DE SERVICOS DIVERSOS 116.302,78 232.605,56 2.558,66 235.134,22“
7214 MATRICULAS E MENSALIDADES UTENTES 116.302,78 232.605,56 2.558,66 235.164,22"
722 QUOTIZAGOES E JOIAS 28.508,38 57.016,76 0,00 57.016,7
7221 QUOTIZAGOES DOS ASSOGIADOS 28.508,38 57.016,76 0,00 57.016,73
725 SERVIGOS SECUNDARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00"
J?251 APOIC DOMICILIARIO 0,00 0,00 0,00 o,oo“
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAD 145.934,08 328.484,80 3.559,74 332.044,54"
751 DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 117.337,76 234.675,52 2.581,43 237.256,95“
7511 INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, IP 117.337,76 196.844,31 234.675,52 2.581,43 237.255,95ﬂ
7515 CAMARA MUNICIPAL COIMERA 0,00 0,00 0,00 e,uo"
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 1.867,86 40.500,00 445,50] 40.945,50"
7521 IEFP 1.867,66 40.500,00 445 50 40.945,50“
753 DONATIVOS (DOAGOES) E HERANGAS 26.728,64| 53.309,28 532,81 53.842,09"
7531 DONATIVOS DIVERSOS 19.062,62 38.125,24 419,38 38.544,62"
7531 DONATIVOS "0S ROMANTICOS” 2.510,00 3.567,00 4.872,00 4.872,00"
532 DONATIVOS ORDENADOS POR TRIBUNAL 3.570,00 7.140,00 78,54 7.218,
7533 DONATIVOS EM ESPECIE 1.321,67 2.643,14 29,07 2.672,21
7534 DONATIVOS TRABALHOS ANIMAGAQ 264,45 528,90 5,82 534,7
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 8.398,15 30.056,83 0,00 30.056,83"
782 DESCONTOS PRONTO PAGTo. OBTIDOS 0,08 0,16 0,00 0,16[1
788 OUTROS 8.398,07 30.056,67 0,00 30.056,6
7881 CORREGOES RELATIVAS PIANTERIORES 149,96 149,96 0,00 149,92'
7883 IMPUTAGAD SUBSIDIOS PAINVESTIMENTO 0,00 19.467,77 0,00 19.467,77
7885 RESTITUIGAD IMPOSTOS 6.057,26 6.057,28 0,00 6.057,28)
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 2.190,83 4.381,66 48,20 4.429,86“
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS REND. 8.137,70 16.275,40 179,03 16.454,43|
iT91 JUROS OBTIDOS 8.137,70 16.275,40 179,03 16.454,43|
7011 DE DEPOSITOS 4.760,96 9.521,92 104,74 9.626,66]
7912 DE OUTRAS APLICAGOES DE MEIOS FINANC. 3376,74 6.753,48 74,29 6.827,77]
Total dos Rendimentos 307.281,07 664.439,35 670.736,78]|
I]Resultado do exercicio 2.482,53 19.423,17 19.204,90

\jp_‘vjﬁuﬁ&: S0 O

[lORCAMENTO MAJORADO A UMA TAXA DE 1,1% I

"ﬁMORTIZA(}OES CALCULADAS A TAXA MINIMA




3. Parecer do Conselho Fiscal



PARECER DO CONSELHO FISCAL

Comecamos por manifestar o nosso grande pesar pelo falecimento do Senhor Anibal Duarte
de Almeida e a profunda gratiddo e reconhecimento pela sua abnegacdo, devocdo e entrega
a Casa dos Pobres de Coimbra, que sdo para nés exemplo incontornavel e inspiradoras no

desempenho das nossas fungdes.

Em conformidade com o disposto da alinea c¢) do art.2 432, dos Estatutos, foi analisado o
Orcamento Previsional para o ano dois mil e dezasseis, documento que foi considerado

correto e sobre o qual o Conselho Fiscal dd o seu parecer favordvel no sentido de ser

aprovado pela Assembleia Geral.

O Senhor Candido dos Santos Carvalho ndo pode estar presente por motivo de forga maior.

Coimbra, 12 de Novembro de 2015

O Conselho Fiscal




