i CASA DOS POBRES DE COIMBRA

ORCAMENTO PARA O ANO DE 2017
E
PROGRAMA DE ACAO

COIMEBRA - NOVEMBRO 2016



FROCEAMA !F Af:lﬂ E h!ﬂ:ﬂMMﬂ % xnz

INDICE

NOTA INTRODUTOREIA - .ccitic sianss sessos o ins o4 sax sisiians sisiss assass sss sasvas s aisnsussa s

PROGRAMA DB AR i s s s o S A5 aomsia s i 5o h i s maiv bl

1. Programas € ProjetS... .. ueueeeieeeiissassuntsnssnssesssssassassas o sna ssnssnun sns nsasennel

3 Recursns PIumanin i weomiotiis siisisn b ssavis s so s snvsvissimsrsal

3. Relactes EXternas....cccuueesusssorsnsansancaisissnmsascionsasnsransssssrssasassisssisssarsssnisd

A, AGEO SOCIAL:.. ciiisuiissisiivacoins vy nasnessmbisiinabinndssidesetinme ioases das isssossonnissivons D

5. Animacdo Sociocultural.......ecvevenresvinmmrcssiesisacinisnisnnnansssasssssssnnsss assd

6. ManUEENCAO. .. vvetee e senseessssssateisssnsanans e sunsansas smsan e san sen s srsernson vus vrnaed

7 Imreshmentnslﬂ

8. Comunicagio e Promogcdo da Instituigan... e e eieiciresnnirnncenennesciscnsnnennandl
ORCAMENTO

Or¢amento Previsional para 2017......cccucceisisiiesnnsnssnsmrcssssessssssnssnassssnnen 11
CONCLUSAO

Parecer do ConSelho FISCal. . ee ceeseiesneessreerssensessssessosnssssssssnssssananssnnsns sosadd

1 it ey Brop = Sware Bbartnpda alus Bl 8150 imi



| PROGRAMA DE ACAO E ORCAMENTO PARA 2017
|

NOTA
INTRODUTORIA



INTRODUCAQ

Tendo como objectivo fornecer a todos os associados informacao fidedigna sobre a
atividade futura da Casa dos Pobres de Coimbra, dando cumprimento ao previsto na
alinea c) do n.” 2 do artigo 28.° dos estatutos vem a Direcéo apresentar o Orgamento e 0
Programa de Acdo para o exercicio de 2017.

O Programa de Acdo para o ano 2017, orienta-se no sentido de procurar cumprir com
eficacia a missdo desta Instituicdo. Essa missdo é definida com clareza nos grandes
objetivos da Casa dos Pobres de Coimbra, que se encontram referidos no artigo 2.° dos
estatutos.

A Missao da Casa dos Pobres de Coimbra recai na promogao da dignidade da vida
Humana, colmatando situacdes de caréncia e contribuindo para o bem - estar dos mais
desprotegidos.

Empenhada na qualidade e na humanizacéo, bem como na manutencdo da cooperagao
societaria, a Casa dos Pobres de Coimbra tem como Visdo, satisfazer as expectativas da
comunidade em geral e dos utentes em particular.

A Casa dos Pobres de Coimbra sustenta-se em Valores como:
= Altruismo
- Respeito pela Individualidade
- Fraternidade
- Solidariedade

Um programa de agdo, ndo é mais do que a corporizacdo de inten¢des de realizacdo,
fundadas em perspetivas legitimas, e que emanem do concreto desejo de levar por
diante uma expressiva e consolidada forma de accdo. No entanto, para que se
estabeleca uma relagdo rigorosa entre o que se pretende, e & possivel realizar,
necessario se torna existirem a nivel interno elementos de gestdo e de perspetiva
econémica e financeira que possibilitem a elaboracdo de tais documentos com uma
base fidvel minima.

Para a elaboragio do presente documento, optou-se por trabalhar os valores
orcamentados em duas vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pode
determinar 0 montante a orcamentar - como é o caso dos gastos com o pessoal -
trabalhou-se com recurso a uma orcamentacao de base zero -, noutras situactes com
base numa média dos gastos e rendimentos e ainda noutras situacdes com base em
calculos perspetivados de acordo com critérios de valorimetria adequados, tendo
sempre como principio, uma prudente e sensata anélise da situacdo.
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Assim, os documentos que a Diregdo vem apresentar para apreciacdo aos Senhores
Associados, resultam de uma cuidada preparacio e ponderada verificacdo, de acordo
com critérios de materialidade normalmente aceites em situagdes idénticas.

De acordo com os principios atrds enunciados, a Direcao elaborou os referidos
documentos, de acordo com os pardmetros mais representativos do seu programa de
acdo, destacando-se entre outros, como objetivos prioritdrios, a levar a efeito no ano de
2017, os que constam no seguinte plano de actividades.

E neste enquadramento e no contexto desta orientagdo que a Direc¢ao apresenta agora
um Programa de Agdo para o ano de 2017, devidamente suportado pelo respetivo
or¢amento, que também se apresentard, sendo credivel & partida poder continuar a
desfrutar, para a execuc¢do do mesmo, da compreensio, apoio e participacao de todos
os associados, Instituicbes Estatais, populacdo e demais entidades, enquanto agentes
generosamente interessados, antes de tudo, na continuagao do desenvolvimento desta
terra, desta regido, destas gentes.

Um Bem-haja a todos, por isso.

Coimbra, 7 de Novembro de 2016

A Direcao
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PROGRAMA DE ACAO

NOTA INTRODUTORIA

O presente programa sistematiza as diversas propostas de acdo e os objetivos
estratégicos para o ano de 2017. Salienta-se que as atividades apresentadas foram
definidas tendo em consideracao a Missio e a Visdo da Casa dos Pobres de Coimbra,
as orientacbes estratégicas para o periodo 2016 e os resultados das atividades
desenvolvidas em 2015 e 2016.

As linhas de agdo para 2017 assentam nos critérios de eficiéncia, eficacia e
qualidade, tendo em vista a existéncia de uma organizacao sustentavel por via da sua
acdo operacional, com o objetivo de melhorar as praticas de gestdo e organizacao e,
consequentemente a qualidade dos servicos aos nossos Utentes.

O ano de 2017 sera novamente um ano de desafios para a Instituicdo, dado que o
novo quadro comunitario Portugal 2020 abre uma janela de oportunidades para
financiamento de novos projetos e intervengoes e que nos poderdo ajudar na nossa
sustentabilidade, o que como outrora foi afirmado, é uma tarefa que se nos afigura
gigantesca.

[remos continuar a centrar a nossa atencao nos projetos que ja comegamos a
desenvolver e iremos ter em atencdo os novos desafios que nos surgem diariamente,
mantendo uma postura pré-ativa e centrada sempre nos nossos Utentes. Focaremos a
nossa intervencdo nas necessidades prioritirias que vao sendo diagnosticadas e
estaremos empenhados em acompanhar o contexto especifico da realidade local em
que os Técnicos sdo confrontados diariamente.

PROGRAMA

1. PROGRAMAS E PROJETOS

- Acordos com a Seguranca Social

Temos presentemente 0 acordo de Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
(acordo para 63 idosos) revisto neste ano de 2016, cuja capacidade era somente para
55 e continuamos esperancados que o processo de pedido de licenciamento para
Centro de Dia, projeto ha muito pensado, seja num futuro préximo uma realidade,
que nos permita aumentar a receita fixa, utilizando as instalacGes existentes.

- Projeto de Angariagio de Socios e Fundos

Tem sido uma preocupacio a angariacao de novos associados e fundos, situagao
esta que ndo se torna nada facil, face a dificil situacdo econémica em que a maioria
das familias se encontra. No entanto, a Direcao propdem-se continuar a dinamizar e
a divulgar agbes de angaria¢ao de novos associados e fundos.
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- Candidaturas

A Direcdio vai continuar atenta e diligente a todos os programas de financiamento a
que eventualmente se possa candidatar (Portugal 2020, outros) e vai também
promover candidaturas a diversos programas do Instituto de Emprego e Formacao
Profissional, conforme as necessidades da Instituicdo (ex: Contratos Emprego
Inser¢io, Contratos Emprego Insercio +, Estdgios Profissionais e Apoio a
Contratacio, entre outros).

- Rominticos

Continua a ser j4 uma tradicdo este evento. O célebre Cozido & Portuguesa servido
na Casa dos Pobres de Coimbra, faz ja parte de um ritual que muitas pessoas nao
abdicam. Esperamos continuar a contar com estes almogos dos “Roménticos” pois a
sua receita ¢ essencial para a gestdo corrente da Instituicao.

- Projeto GAPIC
Este projeto, GAPIC “Gabinete de Apoio a Pessoa ldosa e ao Cuidador”, projeto que

comecamos a desenvolver em 2015, deixou de ser uma promessa, sendo ja uma
realidade em que os resultados comecam a ter indicadores bastante positivos,
principalmente no desenvolvimento da comunicacdo com os nossos Utentes com
patologias ligadas as deméncias.

No ano de 2017 pretendemos desenvolver o gabinete dotando-o de meios que
permitam uma maior interven¢do, nomeadamente na area da saude.

- Projeto OFICINA DO ARTESAO

Projetado inicialmente para “reciclar” algumas pecas provenientes de donativos
transformando-os em pegas de valor acrescentado, este projeto veio “solidificar”
novas valéncias nomeadamente o aproveitamento de jornais e outros materiais, em
pecas artisticas. A Oficina do Artesdo é orientada por uma técnica que dinamiza
alguns Utentes, que se vdo interessando por esta atividade. As pecas de valor
acrescentado originaram jd o espago tipo “loja solidaria” nas nossas instalacbes do
Largo do Romal, a que denominamos “Loja do Artesdo”, onde foi criado um espago
para exposicdo e venda.

2. RECURS0OS HUMANOS

O quadro de pessoal da Instituicdo é constituido, em média, por 42 (quarenta e dois)
colaboradores repartido por pessoal do quadro (30), pessoal com contrato a termo
(8) e pessoal do IEFP (4). Teremos a preocupagao, como tem vindo a ser politica da
Instituicdo, de gerir adequadamente os recursos humanos e materiais, de forma a
otimizar as respostas e conseguir “fazer mais com menos”, sempre em prol do bem
estar dos nossos Utentes. Nesta perspetiva, pretendemos que novas admissdes
sejam acompanhadas por um apoio financeiro por parte do IEFP (medidas estimulo
emprego, estdgios emprego, outros apoios). Pretendemos também promover novas
acoes de formacio de forma a melhorar a qualidade dos servigos prestados e dar
continuidade a avaliacdo de desempenho de todos os colaboradores com a
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perspetiva de ndo s6, conhecer o seu desempenho laboral, mas também promover a
sua evolucao pessoal e profissional.

3. RELACOES EXTERNAS

Continuaremos a investir no trabalho em rede e em parceria com outras entidades,
cientes de que é com base neste trabalho de proximidade que se consegue uma
intervencdo comunitdria sustentada e que tdo bons resultados tém dado a
Instituicao.

4. ACAO SOCIAL

A Casa dos Pobres de Coimbra tem capacidade para 63 Utentes e esta completa.

£ uma Resposta Social: Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), de que
resulta nomeadamente:

- Acolher idosos, em regime de internato, sem limites de origem geografica;

- Prestar aos idosos cuidados regulares e continuados de promogao de qualidade de
vida, contribuindo naturalmente para a estabilizagdo ou retardamento do processo
de envelhecimento;

- Criar e manter condi¢des que permitam preservar e incentivar a relagdo familiar
dos utentes e a manutencio das relagdes de proximidade na comunidade;

- Estimular o espirito de solidariedade e de entreajuda por parte dos utentes e
incentivar a relacio interfamiliar e as relacGes intergeracionais.

5. ANIMACAO SOCIOCULTURAL

Apoiado pelo projeto GAPIC “Gabinete de Apoio a Pessoa Idosa e ao Cuidador”,
foca-se essencialmente,

- No desenvolvimento de atividades de cariz sociocultural internas e externas;

- As atividades internas continuario a ser a Educacio Fisica, as Artes Plasticas, os
Jogos Tradicionais, as comemoracdes alusivas as tradicionais festividades de
calendério, etc.;

- As atividades externas, realizar-se-3o pequenas deslocagdes a locais de interesse,
promovendo-se a participagio em atividades desenvolvidas pela comunidade.

6. MANUTENCAQO

Continuamos com a intervencdo na manutencdo do edificio nas dreas adjacentes,
tendo em vista a sua conservacdo, fruto do desgaste que ja se tem vindo a fazer
sentir desde o inicio da construcdo, o que originard um aumento significativo na
rubrica “Gastos”.

Voltamos também a manifestar o interesse em apresentar um projeto no ambito do
“Portugal 2020” para a substituicdo da iluminacao das instalagdes por sistema LED,
com a reducdo de custos energéticos.

g
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7. INVESTIMENTOS

Além do investimento previsto com a manutencdo do edificio, estdo previstos
alguns investimentos pontuais quer a nivel de aquisicao de equipamento bésico, de
transporte e também administrativo.

8. COMUNICACAQO E PROMOCAQ DA INSTITUICAO

- Atendendo ao cumprimento das obrigacbes legais, uma das prioridades da
Instituicdo é a comunicagao, seja interna ou externa. No préximo ano, pretendemos
trabalhar para reforcar ainda mais este aspeto, visto ser considerado como um pilar
fundamental e de vital importancia para alcangar com sucesso 0s nossos objetivos,
junto dos nossos Utentes, familiares, associados, organizacoes, populagao em geral.
- Pretendemos também reformular e dinamizar ainda mais o nosso site
“www.casadospobresdecoimbra.com”, assim como a pagina oficial na rede social
facebook, sendo estas ferramentas importantissimas como forma de divulgacdo e
promogao institucional.

- Pretendemos também participar em eventos, mostras e atividades que se insiram
no espirito de ACAO da Instituicgo.

Coimbra, 7 de Novembro de 2016

A Direcio
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Na elaboracido do presente documento optou-se por trabalhar os valores orgamentados
em trés vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pdde determinar o montante
a orcamentar - como é o caso de certos projetos/acdes - trabalhou-se com recurso a
uma orcamentacdo de base zero, noutras situagdes com base numa meédia dos gastos e
rendimentos apurados durante os anos de 2015 e 2016, e noutras situagtes com base em
célculos de gastos e rendimentos perspectivados de acordo com critérios de
valorimetria adequados, tendo sempre como principio, uma prudente e sensata analise

da situacio.

Quadro 1 - Rendimentos e Gastos previstos para o ano 2017

1. Gastos 739.868,06
Custo Mercaderias Vendidas 60.568,53
Fornecimentos e Servigos Externos 149.901,72
Gastos com Pessoal 498.857,07
Gastos de Amortizaglo 29.379,08
Outros Gastos e Perdas 1.111,66
(Gastos e Perdas de Fnanciamento 50,00

2. Rendimentos 749.956,67
Prestagdes de Servigos 392.58158
Subsidios & Exploragio : 32263949
Cutros Rendimentes & Ganhes 30.028,09
Jures & Qutros Rendimentos 470751

3. Resultado do Exercicio 10.0B8.61

O total de gastos e rendimentos que se prevéem para o proximo exercicio cifram-se em
739.868,06 euros e 749.956,67 euros, respetivamente.

Quadro 2 - Rendimentos e Gastos - Or¢amento 2016 vs Orcamento 2017

{valeros om comos )

DEMONS ERACOES DERESLLTADOS PRIV ISI0ONALS COnrganeenio

T Varacio

651.531.88 € 739.868.06 €

Descrigdiin

i‘!



S00.000,00 €

FL0.000,00 €

GO0 00,00 1
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Figura 1 - Or¢amento 2016 vs Or¢camento 2017

[ camenlo M6

B Giasrod & perdas

O carnento 2007

| Rendmentos e ganlos

A proposta de orcamento para 2017 face ao orcamento apresentado no exercicio
anterior sofre uma atualizacdo de 13,56% ao nivel dos gastos e de 11,81% ao nivel dos
rendimentos. Tais diminuicdes ndo representam projecdes irrealistas, mas antes
resultam da aplicacao de novos critérios de valorimetria orcamental, como atras ja se
enunciaram (em especial o recurso a orcamentacdo de base zero).

Quadro 3 - Orcamento de Rendimentos

Casa dos Pobres de Coimbra
Orcamento - 2017

DEMONSTRACOES DE RESLLTADOS PREVISIONALS

Descricio

Rendimentos e ganhos

T
72
73
74
75
T6
T
T8
79

Totais Classe

Vendas

Prestacies de servicos
Variaches nos inventdrios da produgio
Trabalhos para a propria entidade

Subsidios, doacdes e legados i exploracio
Rewersoes

CGanhos por aumentos de justo valor
Quiros rendimentos e ganhos
Juros, dividendos e outros rendimentos

Orcamento

2017

0,00
392.581,58
0.00

0,00
322.63949
0,00

0,00
30.028.09
4.707.51

T40.956.67
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Figura 2 - Orcamento de Rendimentos

=§ Dhztros rendimendos o gardios
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1

Sendo o total de rendimentos estimados de 749.956,67 euros podemos constatar pela
andalise dos quadros anteriores que as rubricas mais representativas sdo as Prestacoes
de Servicos e os Subsidios. Estes representam 52% e 43%, respetivamente, do total de
rendimentos estimados.

Quadro 4 - Prestacoes de Servigos

721 HMENSALIDADES 243,545,089 235.164,22 207.451, 92 325 858 a0
T2 QUOTIZALOES E JOTIAS 60 _425 51 £T7.016 76 47.456,64 62.723,18

Casa dos Pobres de Coimbra
Orcamenta — 2017

Esta rubrica regista as transaccdes de bens e servigos relacionados com a atividade
associativa, nomeadamente quotizacbes e joias. Esta rubrica compreende ainda as
importancias recebidas a titulo mensalidades pelos utentes da valéncia de Lar.

Quadro 5 - Subsidios a Exploracao

Casa dos Fobres de Coimbra
Orcamente — 2017

Croamento

2017

EMRATATOS, DAOACCSES * LRRRRAS

A EXPIORACAD

EUBEIDIOS DOE ESTADC E OUTROS ENTES PUBLICOS 236,874,531 237,356,985 182.563, B4 242 362,00

TH11 SEGURENCE SOCIAL 236.878,53 237.256, 55 162,563,684 Z42.352,00
T5ES AMARA MUNICIFAL DE COIMBRA 10,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 78,258, 91 40.945,50 21.704,02 23.263,62
7511 1EFE 78.288 61 a0, 945,50 21.704,02 23.263, 62
753 DOMATIVOS (DOACGES) E HERMNGAS 50.4B3, 6B 53.042,08 50.915,15 57.013,87
51 BONATIVOE DIVERSOS 35_26%,13 23,951,34 41.405,15 16.89%5,33
L3z DORATIVOS ORDEMADDS POR TRIBUMAL 5.845,00 T.21R,84 3.905,00 4.503,20

15313 DONATINVGS EM ESFECIE 5.36%9, 88 2.6'.‘2.21 5.605%, 00 5_511r35

-
14
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Esta rubrica regista os subsidios respeitantes ao acordo de cooperagao-comparticipacao
da Seguranca Social e as medidas de insercdo e emprego promovidas pelo IEFP. Nesta
ribrica sdo ainda registados os valores atribuidos a titulo de donativo para o apoio a
atividade corrente da instituicdo.

Quadro 6 - Outros Rendimentos e Ganhos

Casa dos Focbres de Coimbra
Orgamanto — 2017

782 DESCONTIOS DE FRONTD PAGRMEHTO 0,16 0,50 10,00

] OUTRCS 30.056,67 10.45%8,08 30.018,09
TEAL CORRECGOES EXERCICIOS ANTERIORES 3. 917, 145, a L.3HZ, 47 250,00
TRE] IMPUTACRO SUHSLDIOS TNVEAT IMENTD PB4, 77 19.467,77 L ant, ¥
THAS RESTITUICAD DE IMPOSTOS 5.0 1 6. 057,28 0. 341,57 6. BELl, 94
TRE8 QUTHOH HAD ZSPECLFICADDS q,34: 4.3E1, 66 3_574,05% 1. 618, 39

Esta rubrica regista os rendimentos, das atividades que ndo sejam préprias dos
objetivos principais da entidade, como sejam as rendas de arrendamento auferidas.
Encontra-se também previsto nesta ribrica a restituicdo de impostos, previstos ao
abrigo do estatuto de IPSS.

Quadro 7 - Juros, Dividendos e Qutros Rendimentos

Casa dos Pobres de Coimbra
Orgamento — 2017

7 w08, DIVIDENDOS E OUTROS AENDIMZNTCS
791 JURDS OETTDOS 12,128,290 16.454,43 B.222, 65 4,797,51
7311 DE DEPOSITOS 12.128,20 16.454,43 8,222,65 4.707,51

Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com o vencimento de juros, relacionados
com depoésitos.

141
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Quadro 8 - Orcamento de Gastos

| Casa dos Pobres de Coimbra
Orcamento - 2017

DEMONS TRACOES DE RESULTADOS PREVISIONAILS QOreamento

Descricao 27

Gastos e perdas
61 Custo das mercadorias vendidas 60.568.53
62 Forpnecimentos ¢ servicos externos 149.901,72
63 Gastos com o pessoal 498.857.07
64 Gastos de depreciaciio e amortizagiio 2937908
65 Perdas por imparidade 1,00
66 Perdas por reducies de justo valor .00
67 Provisdes do exercicio 0,00
68 Outros gastos e perdas 1.111.66
69 Gastos e perdas de financiamento 50,00

Totais Classe

TIE08.06

Figura 3 - Orcamento de Gastos

& [Gasios de depreciacio e
amortizacio
A%

= {ulos e pevdas de
| ———— linanciamento
%

_‘ B [tra

0%

= Duiros gastos e perdas
0%

= [l das mercadogias
e
am

No respeitante aos gastos, através de uma andlise rapida, constatamos que nesta classe
0s gastos com o pessoal representam 68 por cento do or¢amento. A segunda rubrica,
mais representativa, é a de fornecimentos e servigos externos, com cerca de 20 por
cento do total de gastos do exercicio. Estas duas riabricas em conjunto representam, 88
por cento dos gastos orgamentados.
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Quadro 9 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

612 MATERIAS-FRIMAS, SUBSIDIARIAS E DE CORSUMO 62,349 ,04 63.403,77 42,836, 64 60.568,53
6121 MALERLAS-PRIHAY 62,345, 04 63.403,77 42 836,64 &0_568,53

Casa dos Pobres de Coimbra
Orcamanto — 2017

Esta rubrica contabiliza a saida das existéncias por consumo, no ambito da atividade da
instituicdo, nomeadamente os relacionados com géneros alimentares.

Quadro 10 - Fornecimentos e servicos externos

621 ETRCONTRATOS ﬂ oa EI an 0,00 I} oo
g2z SERVICDS ESPECIALIZADOS B5_g98, 17 44, 347,11 4€. 182,01 59.437,73
8221 TRABALHCGS ESTECTALIZADCOS 10.084,31 15.252,37 6.238,77 9_33Dp,15
G22Z PUDLICIDADE E PROPAGANDA 1.638,30 1.3858, 98 €15 80 1.245,90
fiseled HOMORAR 105 17,501,07 20,.454,19 12,643, 48 17.420,03
6226 CONSERVACED E REPARACROD 11_165,61 E.552,00 &.8%90,29 10.318, 80
RI2E COMSEAVACAL E REFARAGRAO - BEMFETTORINS 18.130,16 1%.663,95 20.963,82
6227 SERVICOS BAMCARICS 17TR.7T2 302,57 899,72 188,02
623 MATERTATS 24,678,489 22, 286,08 16.535,02 23 _ 689,867
b 51 FERERM, E UTENS. DESG. RAPIDO 1.4%5,86 1.106,44 1.242.24 1. 858,16
62133 MATERIAL DE ESCRITORIO 2.176,02 2.462 .11 1.131,41 1.866,08
G 3a ARTIGDS PARA OFERTA 220,00 555,00 513,76
6237 MATERIALS DE LIMPEZA EIGIENE E COMPORTO 11.366,84 11,686,35 B.075,B2 11.222,24
bl QUTROE 2. 415,77 7.031,18 5.4580,558 B_487, 44
s24 ENERGIA E FLUIDOE . 56273, 68 58,326, 27 37.878,52 54.136, 64
argl ELECTRICTNADR = 16.741,51 18.315,45 13.783,06 17.805 29
6242 COMDUSTIVELS 27_ 433,90 28,.5940,73 17,625,681 25.824,03
6241 NGUR 12.058,28 12,070,089 6. 469, 65 10.507,31
&25 DESLOCACOES, ESTADAS E TRANSPORTES 78,558 137,07 T EZ 106, 96
5251 DESLOCACOES E ESTADAS 20, 65 25,00
BIG2 TRANSPORTES NE FESS0AL 57,80 117,07 77,82 g1, 58
a28 SERVIQOS DIVERSOS 14, 741,42 16.534,32 2.211,86 1z _5%0,72
Bl&1 RENDAS E ALUZTERES 3.092,25 5.184, 50 2 250,00 3.088,.77
6262 COMUNTCRCAG 4.049, 63 3.609,19 3.363,53 4.326,91
8263 SEGUROS 3.B13.02 4.540 82 2,747,582 3.790,B0
G265 CONTENCIONG E NOTARTADD 526,21 423,33 10,00 324,25
5268 OUTROS SERVIQOS 3_160,31 4. 31'6_:15’ B4D, 41 1.000,00

Esta rubrica regista os valores despendidos nomeadamente com conservagoes,
eletricidade, comunicagdes, honordrios, material de escritério, comunicacdes e servicos
técnicos prestados por outras entidades.

Nos “trabalhos especializados” estdo registados os encargos com os servigos de
informética, contabilidade e de assisténcias e manutengdo gerais. Na rdbrica de
conservacao e reparacao estdo registadoﬂ as conservacoes das viaturas, de
equipamentos ¢ das benfeitorias dos edificios. Os encargos com o gas de aquecimento
encontram-se registados na rubrica combustiveis. Os “Outros servicos” registam os
encargos com condominios, e pequenas despesas nio enquadrdveis noutras rabricas.
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Quadro 11 - Gastos com pessoal

Casa dos Pobres da Coimbra
Orgamento — 2017

418,171 &0 415.414,481 4 855 45

632 REMUNERRGOES DO FESSOAL 310.798,73 300.755,82 278 .054, 32 102.?10 26
6321 VEHCTMENTO BASE 252.872 .84 216.180,93 216.114,.158 2598957 0B
(18 g, UBAIDIO DE FERIAS/SURSINTO DE MATAL 17.577,01 35.436,50 22.270,86 47,813,554
Bid SUBSILIG DE BREFELCED 1.242 63 1.047,58 5.934,95 6_405,00
6324 SUBSIDIO DE TRANSPORTE 1.260,00
G126 DIOTURNEDADES 1% 898 34 20.701 .88 11.004,55 17_600,80
6327 SIBSIDID DE TLHENG 22.488,61 27.069 53 19.439,71 30673, 44
63z ARCHO PARA FALBAS 315,00 319,00 290,00

635k ENCARGOE S50BHE Rmmg}us 60,211 ,02 5. 887,28 56_5952,12 BS_ 973 48
636 SEGURCS DE ACIDENTES TRABALBED 3.816,08 3.B97,66 3.414,61 6.864,43
L] oﬂms CL'STGE coM PESROAL 43.345%,77 44.873,87 2. 447,41 3_308,50

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneracgtes (saldrios, subsidios,
diuturnidades) dos colaboradores da associacdo, assim como os gastos com seguros e
fardamentos e os encargos com a seguranca social. Encontram-se também aqui
registados os gastos com as medidas de emprego e inser¢ao promovidas pelo IEFP.

Quadro 12 - Gastos de depreciacdo e amortizacao

Casa dos Pobres de Coimbra
Orgamento - 2017

G42 ACTIVODS FIXOS TRNGIVEIS 27,968,135 26.043,28 29.37%,08

Esta rubrica regista a depreciacdo do activo fixo tangivel da Instituicdo. Amortizar é
reconhecer a perda de valor de um equipamento ao longo do tempo (uma peca de
mobilidrio, uma maiquina, uma fotocopiadora, um automével, um edificio, etc.) devido
ao uso e desgaste do mesmo. Os equipamentos cuja vida util para a Instituicdo
ultrapassa um exercicio, ndo véem o seu custo levado unicamente ao exercicio em que
sdo comprados. Pelo contrério, o custo reconhecido com estes equipamentos € apenas a
parte relativa a utilizacdo em cada exercicio, na forma de uma amortizacgio. Efeitos no
cash flow - quando um equipamento ou edificio sujeito a amortizagdo € comprado, a
saida de dinheiro para o adquirir da-se no momento da compra ou pouco depois,
geralmente pela totalidade do prego. Porém, o seu custo so é reconhecido ao longo do
tempo via amortizacdes que nido implicam uma saida de dinheiro da associacdo. Assim,
a instituicdo perspetiva libertar no préximo exercicio o montante de 39.467,69 €. Este
valor ird aparecer refletido no Orcamento de Investimentos na rubrica
autofinanciamento.
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Quadro 13 - Outros gastos e perdas

Casa dos PFobres da Coimbra
Orgamento — 2017

N;II-IEE bE HESULTAOOS PREVISIONATA

2,940,888 4.034,37 837,32 BEL, 66
fR11 IHMEOSTHS 1HODIRECTOS 663,36
512 IMPGSTOS DIRECTOS 503,09 447,10 442,26 557,34
Ga13 TRAAG 1.774,43 3_587,27 195,06 263,72
GaE OUTROE 5.626,31 25,00 4.922,75 250,00

Esta rubrica contempla as importancias despendidas com o pagamento de impostos,
nomeadamente o imposto de circulagao das viaturas ao servigo da associagdo.

Quadro 14 - Gastos e perdas de financiamento

Casa dosgs FPobres de Coimbra
Orgamanto = 2017

Exacugko Orgamanto

2015

2017

by A B g Pl
ha TTFRCS QRTADOS 25,00
694 QUTRAS GASTOS E PEROAS FINANC. 25,00

Esta rubrica regista os juros e gastos despendidos nas operacoes bancérias.
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Quadro 15 - Orcamento de investimento

A vida de uma instituicdo é também feita de investimentos, que devem ser realizados
de acordo com as necessidades, os objetivos, e as possibilidades, sendo o fim de servir
melhor os associados. E nestes pressupostos que se prevé um investimento na melhoria
das condices informaéticas, operacionais e funcionais da Casa dos Pobres de Coimbra.

S 7T |

Caza dos Pobres de Colmbra
Oegamentn - 2007
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Flranclams s

o Deflflco

Qe
Financiamentos

Seguranga Sodial

Al JF i A e

ATIVES FINOS TANGIVES ¥rAdn | ol 5 [

Temeno: & Recunos nawmis (eapropragies b

Fobdicans_» Catmn Coma g fies

15, 4l

15468

Contiervapies e Requalficagdes

15.46A |

13468 |

Egapamente Bizicn
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la.0p0

Ao i o dulp e
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PROGRAMA DE ACAD E ORCAMENTO PARA 2017
Quadro 16 - Or¢camento de desinvestimento
Nao se prevé qualquer tipo de desinvestimento para o ano de 2017.

Casa dos Pobres de Coimbra
Orgcamento - 2007

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Termenos & Recursos natumis (expropragoes )
Edifbcios & Outms Cons trug des

Equipamento Bisico

Equipamento de Trans porme
Femamentas e Utensilios
E quipamento Adminis tra tive

Taras e vasilhame

Imobilizado em Curso
Cbras em Curso
Adianmmentos p/imob, Corpareas
Cumo Imob. em Curso

COumas Imobilizagdes Corporeas

ATIVOS INTANGIVEIS

Despezas de Insmalagio

Despesas de Inv. e Desenvolvimeno

P ropriedade Indus trial

Trespasses

Imabilizado em Curso
Obms em Curso .
Adianmmentos pflmob. Incompdreas
Outro Imab. em Cursa

Cutras Imobilizagdes Incorponeas

INVES TIMENTO FINANCEIRO

Pares de Capital em empresas do Grupo
Empristmos a empresas do Grupo
Imobilizagoes em Curso

Outros Inves timentos Financeims

Fundo de Recons dwicio do Capinl
Fundo de Renovagio do Equipamento

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTAMNGIVEIS

INVES TIMENTOS EM CURSO
INVESTIMENTOS FINANCEIROS
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PARECER DO CONSELHO FISCAL



PROGRAMA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com o disposto na alinea c) do artigo 43.° dos Estatutos, foi analisada a
proposta de Or¢camento para o ano de dois mil e dezassete, que foi considerada correta,
salientando-se haver um delicado equilibrio entre Rendimentos ¢ Gastos.

Da o Conselho Fiscal parecer favordvel no sentido de ser a proposta de Orgamento aprovada

pela Assembleia Geral.

Coimbra, 10 de Novembro de 2016

O Conselho Fiscal




