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Tendo como objetivo fornecer a todos os associados informagdo fidedigna sobre
atividade futura da Casa dos Pobres de Coimbra, dando cumprimento ao previsto na
alinea c) do n.” 2 do artigo 28.° dos estatutos vem a Direcdio apresentar o Orgamento e o
Programa de Agdo para o exercicio de 2018.

O Programa de Acdo para o ano 2018, orienta-se no sentido de procurar cumprir com
eficicia a missdo desta Associacdo. Essa missdo é definida com clareza nos grandes
objetivos da Casa dos Pobres de Coimbra, que se encontram referidos no artigo 2.° dos
estatutos.

A Missao da Casa dos Pobres de Coimbra recai na promogéo da dignidade da vida
Humana, colmatando situacdes de caréncia e contribuindo para o bem - estar dos mais
desprotegidos.

Empenhada na qualidade e na humanizagido, bem como na manutengao da cooperagao
societdria, a Casa dos Pobres de Coimbra tem como Visiao, satisfazer as expectativas da
comunidade em geral e dos utentes em particular,

A Casa dos Pobres de Coimbra sustenta-se em Valores como:
- Altruismo
- Respeito pela Individualidade
- Fraternidade
- Solidariedade

Um programa de acdo, ndo é mais do que a corporizacio de intencdes de realizagao
fundadas em perspetivas legitimas, e que emanem do concreto desejo de levar por
diante uma expressiva e consolidada forma de agdo. No entanto, para que se estabelega
uma relagdo rigorosa entre o que se pretende, e é possivel realizar, necessério se torna
existirem a nivel interno elementos de gestao e de perspetiva econdémica e financeira
que possibilitem a elaboragao de tais documentos com uma base fidvel minima.

Para a elaboracio do presente documento, optou-se por frabalhar os valores
or¢amentados em duas vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pode
determinar o montante a or¢amentar - como é o caso dos gastos com o pessoal -
trabalhou-se com recurso a uma orgamentagao de base zero -, noutras situagbes com
base numa média dos gastos e rendimentos e ainda noutras situagdes com base em
cdlculos perspetivados de acordo com critérios de valorimetria adequados, tendo
sempre como principio, uma prudente e sensata anélise da situagéo.
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Assim, os documentos que a Diregdo vem apresentar para apreciagdo aos Senhores
Associados, resultam de uma cuidada preparagdo e ponderada verificagdo de acordo
com critérios de materialidade normalmente aceites em situacdes idénticas.

De acordo com os principios alrds enunciados, a Direcao elaborou os referidos
documentos, de acordo com os pardmetros mais representativos do seu programa de
acao, destacando-se entre outros, como objetivos prioritarios, a levar a efeito no ano de
2018, os que constam no seguinte plano de atividades.

E neste enquadramento e no contexto desta orientagao que a Dire¢do apresenta agora
um Programa de Agdo para o ano de 2018, devidamente suportado pelo respetivo
orcamento, que também se apresentard, sendo credivel a partida poder continuar a
desfrutar, para a execugao do mesmo, da compreensdo, apoio e participagao de todos
os associados, Instituigdes Estatais, populacio e demais entidades, enquanto agentes
generosamente interessados, antes de tudo, na continuagdo do desenvolvimento desta
terra, desta regido, destas gentes.

Bem hajam todos, por isso.

Coimbra, 20 de Novembro de 2017

A Diregao
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do artigo 43.° dos Estatutos, foi analisada @9}
a proposta de Orgamento para o ano de dois mil e dezoito, que foi considerada cotreta,

salientando-se haver um delicado e exigente equilibrio entre Rendimentos ¢ Gastos.

D4 o Conselho Fiscal parecer favordvel no sentido de ser a proposta de Orgamento

aprovada pela Assembleia Geral.

Coimbra, 29 de Novembro de 2017

QO Conselho Fiscal
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NEYEA TINTRODETORIA

O Programa de Agao para o ano 2018 constitui-se como instrumento orientador da
nossa atuacao ao longo do ano, o qual contém as linhas e tragos gerais que irdo guiar as
atividades e os projetos da Institui¢do, atividades estas que podem vir a ser
influenciadas por intimeros fatores para a stua prossecucao.

Tentamos tragar um Plano que vé de encontro a satisfagdo das necessidades basicas e
de realizacdo pessoal e social dos nossos Utentes tendo sempre em linha de conta os
recursos disponiveis para o efeito.

Tal como nos anos anteriores, a concretizacio do mesmo, passa em grande parte, pelo
esforco e dedicacdo de todos os que trabalham nesta Instituicdo.

O ano de 2018 serd novamente, & semelhanca do ano anterior, um ano de enormes
desafios para a Institui¢do, dado que o novo quadro comunitdrio Portugal 2020 abre
uma janela de oportunidades para financiamento de novos projetos e intervengoes, a
que nos iremos candidatar e que nos poderdo ajudar na nossa sustentabilidade.

No entanto, sem nos afastar dos objetivos desta Instituicdo, e apesar da crise que ainda
atravessamos, a Direcdo, com todo o seu quadro de pessoal, prossegue, de forma
sustentada, um trabalho de gestdo eficiente de recursos, através de estratégias e acoes,
envolvendo parceiros e parcerias empenhadas com vista a viabilizar a tal
sustentabilidade da Instituicdo, tao necessdria, desenvolvendo e prosseguindo esses
objetivos, consubstanciados ou identificados em beneficio social.

Continuar-se-4 com a aposta na drea de formacao dos recursos humanos, na linha do
que vem sendo projetado em anos anteriores. Dai prosseguir-se com as acOes de
formac@o interna, e continua aposta da melhoria das condicdes de trabalho, no dmbito
do Sistema de Qualidade.

Iremos continuar a centrar a nossa atencio nos projetos que ja comecamos a
desenvolver e iremos ter em aten¢do os novos desafios que nos surgem diariamente,
mantendo uma postura pré-ativa e centrada sempre nos nossos Utentes, Focaremos a
nossa intervengdo nas necessidades prioritdrias que vao sendo diagnosticadas e
estaremos empenhados em acompanhar o contexto especifico da realidade local em
que os Técnicos sdo confrontados diariamente.

]
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-~ dcordos con g Nepuranca Social - Rﬂ
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Temos presentemente o acordo de FEstrutura Residencial para Pessoas Idosasi
(acordo para 55 idosos), e com uma capacidade de resposta social para 63 idosos,
revisto em 11 de Agosto de 2016. No entanto, face & constante procura para a
frequéncia da Instituigdo, a que somos diariamente confrontados e face as
imposictes legais por parte da Seguranga Social em matéria de vagas cativas, torna-
se necessdrio criar uma resposta adequada, estando presentemente em curso o
processo de ampliagao das instalagdes que nos ird permitir aumentar de novo a
capacidade de utentes e reformular o acordo ERPI, visando aumentar a receita fixa,

- Projeto de Angaricedo de Nocios ¢ Pandos

E nosso dever e nossa preocupagio continuar a dinamizar e a divulgar acdes de
angariagdo de novos associados e fundos. No entanto, torna-se cada vez mais dificil
essa angariacdio, assim como em manter os atuais associados, face as intimeras
instituicdes existentes na nossa regido e a dificil situagdio econémica em que a
maioria das familias se encontra. Mas com uma politica atrativa e com uma boa
campanha de dinamizacdo, estamos crentes que, pelo menos, manteremos os niveis
de associados que desejamos.

- 1Y

A Direciio nao fugira as diretrizes anteriores pois nada mudou. Vai continuar a
estar atenta e diligente a todos os programas de financiamento a que eventualmente
se possa candidatar (Portugal 2020, outros) e vai também promover candidaturas a
diversos programas do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, conforme as
necessidades da Institui¢do (ex: Contratos Emprego Inser¢dao, Contratos Emprego
Insercao +, Estagios Profissionais e Apoio a Contratacdo, entre outros).
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Este projeto GAPIC “Gabinete de Apoio a Pessoa Idosa e ao Cuidador”, projeto que
comecamos a desenvolver em 2015, ja é uma realidade em que os resultados ja dao
indicadores bastante positivos, principalmente no desenvolvimento da
comunicacio com os nossos Utentes com patologias ligadas as deméncias. De
realcar a importincia dos nossos Técnicos, todos eles credenciados e com
experiéncia, Caraterizado essencialmenie por trés valéncias - Estimulacdo
Cognitiva e Multissensorial, Capacitacdo do Cuidador e Gerontomotricidade ~ e
apesar de todas elas serem de primordial importédncia, damos destaque a
Estimulagao Cognitiva e Multissensorial em que foi feito investimento numa sala de
Snoezelen que serve para obter momentos de relaxamento, diminuigio dos
comportamentos agressivos e apatia, methorando assim a comunicagdo, o humor e
mantendo o Idoso cognitivamente ativo. Este projeto GAPIC serd no futuro um
elemento essencial na ligagdo ao novo projeto que iremos realizar na drea da sadade
mental.

. Profeto OFFCINA D ARTESAC

Comegott com pouco, mas ja vai com muito. “Reciclar”, continua a ser o lema em
que algumas pegas provenientes de donativos continuam a ser transformadas em
pecas de valor acrescentado. A Oficina do Artesdo é orientada por uma Técnica, que
com os seus grandes conhecimentos, continua a dinamizar os Utentes que cada vez
mais se vio interessando por esta atividade. E o fruto desse trabalho tem-se
refletido de varias maneiras, quer na presenca em feiras de artesanato, em outras
feiras alusivas 4 época, quer na constante procura na nossa “loja soliddria” nas
nossas instalagdes do Largo do Romal, onde foi criado um espago para exposicao
das pecas para angariagdo de fundos.

Comecou por ser no exterior, onde alguns Diretores & época decidiram comegar a
fazer alguns almocos como forma de angariar receitas para a Instituigdo.
Estipularam que seria sempre numa data prépria sendo escolhida a segunda terca-
feira de cada més. E ainda hoje o é.

Atualmente, este evento realiza-se nas nossas instalacoes, fruto das condigdes
criadas. E j& uma tradi¢do, com uma procura enorme, que muito nos enche de
orgulho. O “tio falado” Cozido 4 Portuguesa servido na Casa dos Pobres de
Coimbra, faz j& parte de um ritual que muitas pessoas nao abdicam e que faz inveja
a muitos e bons locais de repasto.

Esperamos continuar a contar com a adesdo merecida a estes almogos dos
“Roménticos”, pois a sua receita continua a ser essencial para a gestdo corrente da
Instituicao.
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Por forca da Portaria n,° 67/2012, de 21 de marco, as Institui¢cdes sao obrigadas a
cumprir os rdacios minimos exigidos pela tutela; este processo, encontra-se em
negociacdo com a Seguranga Social, ndo estando ainda definido com clareza o

quadro minimo, pois os racios minimos estdo dependentes da capacidade total das = < V o’
A2

instituicoes e dos utentes em situagio de grande dependéncia. {\Q‘

Na nossa Institui¢do, comega a ser notdério o aumento das situagdes de grande (1.
dependéncia em detrimento de pouca dependéncia, originando uma maior exigéncia
do nosso quadro de pessoal.

O quadro de pessoal da Instituicio é constituido, em média, por 45 (quarenta e
cinco) colaboradores repartido por pessoal do quadro (30), pessoal com contrato a
termo (9) e pessoal do IEFP (6). Teremos a preocupacido, como tem vindo a ser
politica da Instituigdo, de gerir adequadamente os recursos, humanos e materiais, de
forma a otimizar as respostas e conseguir “fazer mais com menos”, sempre em prol
da solidariedade e das causas sociais em que acreditamos. Nesta perspetiva,
pretendemos que novas admissoes sejam acompanhadas por um apoio financeiro
por parte do IEFP (medidas estimulo emprego, estigios emprego, outros apoios).

A Formacio Profissional dos funciondrios da Instfituicio continuard a ser uma
realidade, dada a importancia que atribuimos ao conhecimento e atualizagao dos
procedimentos e métodos, continuando, assim, em 2018, com esta prética prestada a
todos os quadros, designadamente, aqueles que tém trabalho direto com os idosos,
transmitindo novos ensinamentos e procedimentos com vista a proporcionar acs
utentes um melhor servigo e bem-estar.

Com a ampliacdo das instalagdes a que vamos dar infcio num futuro muito préximo,
comegamos ja a preparar o futuro para a nova realidade a que nos vamos propor,
estando ja a incentivar os nossos Técnicos na drea da satide dando-lhes todas as
condicdes para a frequéncia de cursos de Pés Licenciatura de Especializagio em
Enfermagem de Sadade Mental e Psiquidtrica, drea onde serd de extrema importancia.
Iremos também dar inicio a formacdo ao nivel de higiene e seguranga no trabalho, de
modo a responder as constantes exigéncias legais e que hoje se impde na
salvaguarda de melhor higiene e maior seguranca em todos os servicos da
Institui¢do, incluindo a formagao ao nivel da seguranga alimentar.

Continuaremos também a promover novas agoes de formacao de forma a melhorar a
qualidade dos servigos prestados e dar continuidade a avaliacdo de desempenho de
todos os colaboradores com a perspetiva de ndo s6 conhecer o seu desempenho
laboral, mas também promover a sua evolugdo pessoal e profissional.
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Nada de novo a assinalar, apenas aquilo a que nos propusemos anteriormente, ist;)/-»--

é, continuar a investir no trabalho em rede e em parceria com outras entidade
cientes de que é com base neste trabalho de proximidade que se consegue uma
intervencio comunitdria sustentada e que tdo bons resultados tém dado &
Instituicao.

A ANEACAO ¢ FOCHOCULTURAL 1 RECREATIVA
Apoiado pelo projeto GAPIC “Gabinete de Apoio a Pessoa Idosa e ao Cuidador”,
foca-se essencialmente,
- No desenvolvimento de atividades de cariz sociocultural e recreativas internas e
externas e que iremos continuar a desenvolver.
Sdo de salientar:
- Animacao fisica e motora
- Jogos de Movimento (Jogos tradicionais);
- Animacao Cognitiva
- Jogos de Mesa (Bingo, Cartas, Doming);
- Estimulacio Cognitiva em grupo (Tema: Emocoes Positivas)
- Expressao Pldstica
- Trabalhos Manuais (pintura, costura, colagem e recorte, modelagem, trico e
croché;
- Decoragao dos espacos comuns (sala de convivio, refeitorio e corredores):
- Peirinhas alusivas a época;
- Comunicacéo
- Expressao Dramatica (Dramatizagoes de pequenos textos e/ou poemas).
- Animacdo Ladica
- Passeios/ Visitas Culturais;
- Semana da Praia (Auténomos e Dependentes);
- Festas: (Comemoracdo de aniversarios, Festa de Carnaval, Missa da Pdscoa, S.
Jodo, Desfolhada, Magusto, Festa de Natal e Comemoragao de efemérides);
- Sessoes de cinema.

- Expressoes
- Atelier de Artes Plasticas;
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h, MANUTENCAG

Também nesta rabrica ndao hd muito a assinalar pois iremos continuar com a
intervencio na manutengao do edificio nas dreas adjacentes, tendo em vista a sua

conservagio, quer dentro, quer no exterior, fruto do desgaste desde o inicio da

construcdo, o que ird originar novamente um aumento significativo nos Gastos.

O projeto no ambito do “Portugal 2020” para a substituicdo da iluminacao das
instalagdes por sistema LED, com a redugéo de custos energéticos, mantem-se.

6, ACAO ZOCIAL

A Casa dos Pobres de Coimbra tem atualmente 63 Utentes, ndo necessitando de
cativar e angariar novos utentes para a sua valéncia de Estrutura Residencial para
Pessoas Idosas, uma vez que as vagas se encontram todas ocupadas e em que a lista
de espera é bastante numerosa.

Mas, face as constantes solicitagoes do pablico em geral na procura de vagas, torna-
se imperioso e urgente dar uma resposta a esta situagdo, uma vez que prestamos
apoio social a Utentes provenientes de diversas areas geogrificas.

- Resposta Social: Estrutura Residencial para Pesscas Idosas (ERPI)
- Acolher idosos, em regime de internato, sem limites de origem geografica;
- Prestar aos idosos cuidados regulares e continuados de promogédo de qualidade de
vida, contribuindo naturaimente para a estabilizagdo ou retardamento do processo

de envelhecimento;

- Criar e manter condi¢Oes que permitam preservar e incentivar a relaco familiar
dos utentes e a manutengdo das relagoes de proximidade na comunidade;

- Estimular o espirito de solidariedade e de entreajuda por parte dos utentes e
incentivar a relac@o interfamiliar e as relagdes intergeracionais.

Para isso, estamos ji no terreno com um projeto em vias de aprovagdo para a
ampliag@o das nossas instalagdes de modo a podermos dar a resposta adequada,
que tanto nos é solicitada.
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E nesta ribrica que iremos ter grandes alteragoes.
investimentos pontuais quer a nivel de aquisi¢io de equipamento bdsico, de

transporte e também administrativo, iremos fazer um grande investimento com a
Ampliacao das Instalagoes.

Além do investimento previsto com a manutencao do edificio, de algun‘«g(g

A enorme lista de espera que temos e as intmeras solicitagdes para a frequéncia do
nosso espago, motivaram-nos a refletir e pensar numa solugio vidavel de modo a
podermos oferecer & comunidade mais soluctes.

Decidiu a Diregiio dar inicio a um Projeto de Ampliagido das nossas Instalacdes, em
terreno “roubado” a horta.

E porgué ampliar as instalacdes?

Porque é necessario dar resposta as solicitacdes da comunidade, principalmente do
concelho de Coimbra.

E também porque nos achamos competentes para poder abragar o projeto-piloto
anunciado pela Administracio Regional de Satde do Centro, na disponibilizagio de
vagas em cuidados continuados de Satude Mental.

Para isso, o nosso projeto de ampliacdo de instalagdes visa essencialmente:

- dar resposta ao aumento da capacidade da ERPI;

- mobilizar 0s recursos e as condicdes para operacionalizar a vontade da nossa
Instituigdo em se poder candidatar as vagas de cuidados integrados de Satide
Mental;

- criar melhores condicoes aos Utentes ao nivel da reabilitagio motora.

Pedimos opinido ao Arquiteto Vasco Cunha, como autor do projeto das atuais

instalacdes, que prontamente acolheu a nossa ideia e a concretizou através da Sua
Empresa “ QHome ~ V.A. Arquitetura de Interiores, Lda”.

Poaher e | Caode CUodithb
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O Projeto de Ampliacio das Instalacdes, que deu entrada na Cimara Municipal de
Coimbra em 11 de Setembro de 2017, incidird no seguinte:

- Piso 1 - Quartos duplos com um total de 32 camas, quartos triplos com um
total de 6 camas, Zona de Banhos de ajuda, Zona de Lixos Hospitalares, Sala de
Apoio a Enfermagem, Sala de Rouparia de Piso, Sala de Apoio.

- Piso 0 ~ Nova Sala do Gapic, Gabinete Social, Gabinete de Psicologia, Quartos
duplos com um total de 16 camas, Sala de Apoio, Zona de Arrumos,

- Cave - Gabinete de Fisioterapia, Boxes de Fisioterapia, Gindsio, Piscina, Sala de
Recuperagdo, Balneérios.

Nao queremos ser “demasiado” otimistas e pensar que no ano de 2018 iniciaremos a
obra, mas estamos preparados para, se o conseguirmos, poder fazé-la.

B COMUNICACAG F PROMOCAO DA INSTITUICAO

- Atendendo ao cumprimento das obrigacdes legais, uma das prioridades da
Instituicao é a comunicagio, seja interna ou externa, No préximo ano, pretendemos
trabalhar para refor¢ar ainda mais este aspeto, visto ser considerado como um pifar
fundamental e de vital importincia para alcangar com sucesso 0s n0ssos objetivos,
junto dos nossos Utentes, familiares, associados, organizagdes, populacdo em geral.

- Pretendemos também reformular e dinamizar ainda mais o nosso site
“www.casadospobresdecoimbra.com”, assim como a pagina oficial na rede social
facebook “@casadospobrescoimbra”, sendo estas ferramentas importantissimas
como forma de divulgacao e promogao institucional.

- Pretendemos também participar em eventos, mostras e atividades que se insiram
no espirito de ACAO da Inslituigéo.

Coimbra, 20 de Novembro de 2017
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Cesdon Melses e Coladie
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Na elaboracdo do presente documento optou-se por trabalhar os valores orcamentados
em trés vertentes. Nos casos em que com objetividade, se pode determinar o montante
a orcamentar - como é o caso de certos projetos/agdes - trabalhou-se com recurso a

uma orcamentacio de base zero, noutras situacdes com base numa média dos gastos e

rendimentos apurados durante os anos de 2016 e 2017, e noutras situagdes com base em
j

calculos de gastos e rendimentos perspectivados de acordo com critérios de
valorimetria adequados, tendo sempre como principio, uma prudente e sensata analise

da situagao.

Quadro 1 -~ Rendimentos e Gastos previstos para o ano 2018
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O total de gastos e rendimentos que se preveem para o préximo exercicio cifram-se em
821.834,92 euros e 832.081,39 euros, respetivamente.

Quadro 2 ~ Rendimentos e Gastos ~ Orcamento 2017 vs Oxr¢camento 2018

(valores em énfs}

739.868,06 € 821.834,92 € 11,08%

749.946,67 € 832.081.3%¢ 10,95%
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Figura 1 - Or¢amento 2017 vs Orcamento 2018
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A proposta de orcamento para 2018 face ao or¢amento apresentado no exercicio
anterior sofre uma atualizagio de 11,08% ao nivel dos gastos e de 10,95% ao nivel dos
rendimentos. Tais diminui¢es nfo representam projecdes irrealistas, mas antes
resultam da aplicagdo de novos critérios de valorimetria or¢amental, como atrés ji se
enunciaram (em especial o recurso a oramentagdo de base zero).

Quadro 3 - Orcamento de Rendimentos

Casa dos Pobres de Coimbra
Orc¢amento - 2018

Rendimentos e ganhos
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Prestacdes de servigos
Variagdes nos inventarios da produgiio

Trabalhos para a prépria entidade
Subsidios, doagdes e legados i exploragiio

Reversdes

Ganhos por aumentos de justo valor
Outros rendimentos ¢ ganhos

Juros, dividendos ¢ outros rendimentos
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Figura 2 - Orcamento de Rendimentos
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Sendo o total de rendimentos estimados de 821.834,92 euros podemos constatar pela
anélise dos quadros anteriores que as rubricas mais representativas s#o as Prestagdes
de Servicos e os Subsidios. Estes representam 47% e 48%, respetivamente, do total de
rendimentos estimados.

Quadro 4 - Prestagdes de Servigos

Casa des Pobres de Colmbra

721 MERSALIDADES . 451,82

’
60,203,868 ~-%.513,51 47. 456,64

: - ¢ . r
722 QUOTIEAGOES E JOIAS 59.332,09 62.723,10 44.568,50

Esta rubrica regista as transacOes de bens e servicos relacionados com a atividade
associativa, nomeadamente quotiza¢des e joias. Esta rubrica compreende ainda as
importancias recebidas a titulo mensalidades pelos utentes da valéncia de Lar,

Quadro 5 - Subsidios a Exploracgdo

Casa dos Pobres de Coimbra
Orgamento - 2018

151 syRsfDIOS DOS ESTADO E OUTROS EETES PUBLICOR 244,333, 40 242.352,00 186.536,46 265.712,80 23,350,80 563,
7511 SEGUPRMNGA SOCIAL 244.333,40 242.352,00 1B6.536,48 265,702,680 23.350,80 182.563,84
7515 cAMARPA MUNTICIPAL DE COIMERA 10,00 10,00

7152 SUBBIDIGS DE GDTRAS ENTIDADES 47.697,18 23,263,62 13.379,37 35.088,03 11,624, 41 21,704,02
7521 IEFP 47.697,18 23,263,62 13.379,37 35,088,031 11,824,41 21.704,02
753 DONATIVOS (DOAGOES) £ HERANGAS 124224, 44 57.013,87 63,052,235 102.605,11 45.591,24 50.915,15
7531 DONATIVOS DIVERSOS Tt.239,€0 46.859,33 21.532,75 43,705,014 2,605,771 41, 405,13
7532 DOHATIVOS ORDENADOS FOR FRISUHAL 7.605,00 4.603,20 9.500,00 $.548,14 4.944,9¢ 3, 505,00
7533 DONATIVOS EM ESEECIE 45.319,8¢ 5,511,324 31.619,50 43,351,94 37.840,50 5.605,00
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Esta rubrica regista os subsidios respeitantes ao acordo de cooperagao-comparticipagao
da Seguranca Social e as medidas de insercio e emprego promovidas pelo [EFP. Nesta
ribrica sdo ainda registados os valores afribuidos a titulo de donativo para o apoio a
atividade corrente da instituigao.

Quadro 6 = Outros Rendimentos e Ganhos

Casa dos Pobres de Coimbra

Q.50

188 QFTROES 26.144,29 30,018,039 10.1594,90 30.731,85 713,56 10.43%8,0%
7881 CORRECCOES EXERCICIOS ANTERIORES 1.612,47 250, 00 163,00 250, 00 0,00 1,582,47
7883 THEUTACAQ SUESIHIOS INVESTIMENTC 14.205,00 19,467,717 19.467,17 0,00

7885 RESTITUICAD DX IMFOSTO3 5.341,57 6. 681, 94 5,656,17 §.531,15 ~150,20 5,341, 57
FEEE] GUIEO3 HAD ESPECTFICADDS 4.,985.25 3.610,39 4.210,73 4.482,14 863,76 3.574,0%

Esta rubrica regista os rendimentos, das atividades que ndo sejam préprias dos
objetivos principais da entidade, como sejam as rendas de arrendamento auferidas.
Encontra-se também previsto nesta rabrica a restituicio de impostos, previstos ao
abrigo do estatuto de IP55.

Quadro 7 - Juros, Dividendos e Qutros Rendimentos

Casa dos Pobres de Coimbra
orgamento - 2018

a1 JURO3 OBYIBOS 8.239,4% 4,707,518 4.011,39 £.B89,1% 2.181,60 8.222,65
7911 DZ DEEOSITOS B8.239,46 4.707,51 4.011,3% 6.863,11 2.181,60 8,222,65

Esta rubrica regista os rendimentos obtidos com o vencimento de juros, relacionados
com depositos. ‘
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uadro 8 - Orcamento de Gastos /i‘
Q < /1= e

Casa dos Pobres de Coimbra
Orcamento - 2018

Gastos e perdas

61 Custo das mercadorias vendidas 63.914,03
62 Fornecimentos e sexvigos externos 149.551,63
63 Gastos como pessoal 574.853,96
64 Gastos de depreciagiio e amortizagéo 31.066,58
65 Perdas por imparidade 0,60
66 Perdas por redugdes de justo valor 0,00
67 Provisées do exercicio 0,00
68 Outros gastos e perdas 2,398,71
69 Gastos e perdas de financiamento 50,00

Figura 3 ~ Orcamento de Gastos
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No respeitante aos gastos, através de uma andlise rapida, constatamos que nesta classe
os gastos com o pessoal representam 70 por cento do orcamento. A segunda rubrica,
mais representativa, é a de fornecimentos e servigos externos, com cerca de 18 por
cento do total de gastos do exercicio. Estas duas rabricas em conjunto representam, 88
por cenfo dos gastos or¢amentados.
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Casa dos Pobres de Coimbra
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Quadro 9 - Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas /A

Orgamento ~ 2018

HMATERIAS~PRIMAS, 61,527,896 . r
6121 HATERIAS-FRIHAS £1.527,86 §0.5549,53

, . v . .
48,401,49 £3.914,03 3.315,50 42.636,64

Esta rubrica contabiliza a safda das existéncias por consumo, no &mbito da atividade da .' (hé A
instituicdio, nomeadamente os relacionados com géneros alimentares. ‘

Quadro 10 -~ Fornecimentos e servigos externos

Casa dos Pobres de Coimbra

€21 SUBCONTRAYOS

R '
522 SERVICO3 ESPECIALIEADOS 34, 622,13 55.437,72 32,858,485 60. 305, 50 867,77 86,152,601
6221 TRABALHOS ESFECTALIZADOZ 5.310,75 9.330,15 9.37%,33 10.5%3.58 1.223,82 6,238,737
6282 FUBLICIDADE E EROPAGANDA 1.116,42 1.246,5%0 694,22 1.035,32 ~211,58 615,80
6224 HONGRARIOS 13.614,80 17.420,03 14.312,23 17.891,.77 171,74 12. 643,44
6226 CONSERVAGAD E BETARAGAD 9,238,715 10,318,820 8,063,689 10,135,24 -183,56 §,890,29
6226 CONIERVAGAO E REPARACAD — BENFEITORIAS 20,787,927 20.963,82 20.539,50 -424,32 19, 663,55
€227 SERVICO3 BANCARIOS 341,41 156,02 408,18 449,70 251,68 28,72
23 MATERIAYS 22,459,921 23.689,67 18.333,60 23,800,587 111,30 16,.535,02
€731 FTERRAM. E UIEMNS. DEEG. RAPIDO 1.837,98 1.598,16 1.9%5,25 2.280,64 692,4% 1.242,24
6733 MATERIAL LE ESCRITORIO 1.529,54 1.866,08 974,31 1.434,11 ~433,96 1.131,41
€234 ARTIGOS PARA DFERTA 595,00 513,76 301,67 -212,10 585,00
6237 MATERIALS DE LIKFEZA HIGIENE E CONFORTO 10.645,52 11.222,24 6.675,29 11.264.49 42,24 B.015,82
€233 CUTRG3 7.851,87 8.407,44 6,684,175 a,520,0%7 32,63 5.480,55
24 BNERGIA B FLUIDOS 51.218,38 54.136,64 39.069,60 52,378,717 -1,757,87 37.878,.52
6241 ELECTRICIDADE 19.077,12 17.805,29 14.699,10 19.E608,6% 1.803,40 13.783,08
&242 COMBUSTIVEIS 23,368,20 25.824,03 18,308,96 24.224,53 -1,539,50 17,625,681
6243 AFTA 8.773,06 10.507,31 &.061,54 8.515.54 ~1.961,77 6.469,65
625 DESLOCAGHZI, PSTADAS E TRANSPORTES 110,42 165,95 0,40 80,95 -25,98 77.82
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 25,00 0,40 25,00 Q9,00

6252 TRENSFCRTES DE FESS0AL 110,42 81,96 55,58 -25,98 11,82
628 SERVIQOS DIVERSOS 11,896,3% 12,530,72 17.301,99 12.995,43 54,18 9.211,86
€261 FENDAS E ALUSUERES 3.080,00 3,088,377 2.675,01 3,324,98 241,21 2.250,00
6262 CCHUHITAGAD 4.513,80 4.326,91 3.916,14 4.535,71 §08,80 3.383,53
6263 SEGUROS 2,803,51 3.750,80 2.834,56 3.3237,54 -453,25 2,747,52
€26% CONTERCIOFD E NOTARIADO 362,89 324,25 293,21 382,20 57,95 10,00
6269 OUTROS SERVIGOS 1.186,33 1.000,00 7.582,01 1,000,00 0,00 840,41

Esta rubrica regista os valores despendidos nomeadamente com conservacoes,
eletricidade, comunicacgdes, honorarios, material de escritério, comunicacdes e servicos
técnicos prestados por outras entidades.

Nos “trabalhos especializados” estdo registados os encargos com os servios de
informaética, contabilidade e de assisténcias e manutengdio gerais. Na rabrica de
conservacdo e reparacdo estio registados as conservagdes das viaturas, de
equipamentos e das benfeitorias dos edificios. Os encargos com o gas de aquecimento
encontram-se registados na rdbrica combustiveis. Os “Outros servicos” registam os
encargos com condominios, e pequenas despesas nao enquadraveis noutras rdbricas.

i adin € edio - s B

gt CEaopestor TR bt e STAHE RO

seinfedon Bispa et Caipibiza

Y puesg




PROGRAMA BE ACAO E ORCAMENTO PARA 2018

g

f/"/
y

Quadro 11 - Gastos com pessoal

Casa dos Pobres de Coimbra

02.110,26 oed3,86 471.801,37 171,11 278,054, 32

6321 VENCIMENTO BASE 320,631,586 298,837,083 241 .622,85 35D.677,32 . 720,24 219,114 A
6322 $UBSIDIO DE FERIAS/SUBSIDIO DE HATAL 24.801,93 47.813,54 23,116,957 52,318,50 4.504,56 22,270,486
6323 SURSIDIO DE REFEIGAO 7.624,99 &.405,00 5.029.7% 14.235,00 7.830,00 5.934,95
6324 SUESIDIC DE TRANSFORTE 1.260,C0 1.047,66 1.260,00 0,00 " l
6326 DIUTURNIDADES 15.493,32 17.6¢0,80 12.813,61 17.581,20 -1%,€0 11.004,65 \‘{7 (k_!»
8327 EUVESIDIC DE TURKD 27.033,83 30,673,44 22,880,959 35.113,35 4.439,91 19.43%, 11
6328 AEGNO PARA FALMAS 406,00 522,00 696,00 655,00 230,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGORS 79.830,07 B45.973,48 66,394,33 $3.707,86 7.734,38 56,952,12
636 SEGUROS DE AGIDEWTES TRABALHO 4,269,791 6.864,43 4,030,20 7.993,47 1.129,.04 3.414,61
638 OUFROZ CUSTCS COM PEGSOAL 2. 647,41 3.308,%0 45,00 1.271,26 -2.037,64 2, 447,41

Esta rubrica regista os diferentes tipos de remuneragdes (saldrios, subsidios,
diuturnidades) dos colaboradores da associacdo, assim como os gastos com seguros e
fardamentos e os encargos com a seguranga social. Encontram-se também aqui
registados os gastos com as medidas de emprego e insercao promovidas pelo IEFP.

Quadro 12 - Gastos de depreciagdo e amortizagao

casa dos Pobres de Colmbra

Esta rubrica regista a depreciagdo do ativo fixo tangivel da Institui¢do. Amortizar é
reconhecer a perda de valor de um equipamento ao longo do tempo (uma peca de
mobilidrio, uma médquina, uma fotocopiadora, um automével, um edificio, etc.) devido
a0 uso e desgaste do mesmo. Os equipamentos cuja vida atil para a Associagao
ultrapassa um exercicio, ndo veem o seu custo levado unicamente ao exercicio em que
sdo comprados. Pelo contrario, o custo reconhecido com estes equipamentos € apenas a
parte relativa a utilizagdo em cada exercicio, na forma de uma amortizagdo. Efeitos no
cash flow - quando um equipamento ou edificio sujeito a amortizagdo é comprado, a
saida de dinheiro para o adquirir dé-se no momento da compra ou pouco depois,
geralmente pela totalidade do prego. Porém, o seu custo s6 € reconhecido ao longo do
tempo via amortizacoes que ndo implicam uma saida de dinheiro da associagdo. Assim,
a instituicdo perspetiva libertar no préximo exercicio o montante de 41.313,04 €. Este
valor ird aparecer refletido no Orcamento de Investimentos na rubrica
autofinanciamento,
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Quadro 13 - Outros gastos e perdas
Casa dos Pobres de Coimbra
Orgaménte - 2018

€811 IKFOBTOS IWDIRECTIOS 0,00
6612 INFOSTO3 DIRECIOS 849,99 597,94 1.4%7,03 2,023,58 1.426,05
€013 TA¥AS 280,08 263,72 $2,25 124,72 -13%,00
£88 QUTROE 32.780,70 250,00 §.127, 250,00 0,00 4.5%22,15

Esta rubrica contempla as importancias despendidas com o pagamento de impostos,
nomeadamente o imposto de circulacdo das viaturas ao servigo da associagao. 7 D

Quadro 14 - Gastos e perdas de financiamento

Casa dos Pobres de Colmbra

691 JUROS SUECRTADOS 11,23 25,00 0,02 25,00
€33 GUTROS GASTOS E FERDAS FINANG. 235,00 25,00

0,00 6,36
0.00

Esta rubrica regista os juros e gastos despendidos nas operagdes bancarias.
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Quadro 15 ~ Orcamento de investimento

A vida de uma institui¢io é também feita de investimentos, que devem ser realizados

PROGRAMA P

de acordo com as necessidades, os objetivos, e as possibilidades, sendo o fim de servir

melhor os associados. F nestes pressupostos que se prevé um investimento na melhoria

das condigOes informaticas, operacionais e funcionais da Casa dos Pobres de Coimbra,

Casa dos Pobres de Colmbra
COygamento - 2018

41313 ] [

40313 ]

ATIVOS FEXOS TANGIVES [ of o] o] e]
Temencs e Recurtos natunals (exprepragdar}
Edifciot @ Outras Conitrugdet 452 6.51) ] 9 1] 0
Congevag et ¢ Regualifeagdes i 6,521 6521
Equipaments Bisico 1.1%1 1.192 ] ] (1] ¢
Aowisloin eqpamenta l 7.291 7.292
Equipzments da Tranipoite E.633 £.600 ) L] ] 0
Aquisi¢TefCons eontgio } 5.000 5000
Equipaments Adminls trativo 2.50% 28540 0 4 [ ]
Anuisigio matedalinfamitco { 2,500 2.500
Tanas e vasithame
Inobifizado em Curso 10,658 10.60% ) L] [ ¢
Obrit em Cunso 20,000 20,000
Adianzmentot piimeh. Corplieas
Quuro fneb, em Cune
Quras mobilizagdes Copéreas
ACTIVOS INTANGIVES [} 0 o] o] [ [
Desperas de bsulagio
Desperay de hv, e Desenyofvimento
Propdedads Induaudal
Teespasses
Imebilizade em Curso 0 ] ) ] 0 0
bt em Lurso
Adlanumentos plimob, lhcopdeean
Outro bnod, em Cunse
Curray knokiagbes heorpéreas
INVES THHENTO FINANCEHRO [ o}f ) o] of o] d

Partes da Capital em empretas do Grupo

Emprisdmos a empresai do Grupo

Imobilizagdes em Cuso

Ouyos kvestimentes Financelror

Funda de Reconstituigdo do Capltal ]

Funds de Renovagio de Equipamentn 1
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Quadro 16 ~ Or¢camento de desinvestimento

Casa dos Pobres de Coimbra
Or¢amento - 2018

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Temenos e Recurs os naturais (expropifagdes)
Edificios e Outras Construgdes

Equipamento Bdsico

E quipamento de Tians poite
Femamentas e Utensilios
E quipamento Adminls trativo

Taras e vasithame

fmobilizado em Curso
OCbras em Cuiso
Adlantamentos pfimob, Corpéreas
Qutro Imob. em Curso

Cutras Imobilizagées Corpdreas

CICIN eI oo RICIoieo|Co|o

ATIVOS INTANGIVEIS

Despesas de Instalagdo
Despesas de Inv. e Desenvolvimento
Propriedade fndus trial
Trespasses
Imobilizado em Cuiso
Cbras em Cuiso
Adiantamentos pfimob. lncorpdreas
Qutro Imeb. em Curso
Outras Imobilizagdes Incorpéreas

OO0 eiIo |0 o

|

INVES TIMENTO FINANCEIRO

Partes de Capital em empresas do Grupo 0
Empréstimos a empresas do Grupo 0
Imobilizagdes em Curso 0
Outros Investimentos Financeiros Y
Fundo de Reconstituigio do Capital [
Fundo de Renovagio do E quipamento (1]
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Fundada oni 08 /6571938
Cont. M.° 501072438

(DErfo da Repdblica 07 38500 Sdzie, e b 02 0 1088

- CONVOCATORIA

Nos termoes da allnea ¢} do n.2 2 do artigo 28.2 dos Esiainios, convoco 4
Assembleia Geral para o dia 30 de Novembro de 2017, pelas 11 horas, na sua sede
social, na Rua da Misevicordia — Quinta do Cedro em 5. [\fiat‘t_in'ho do Bispo, com a
seguinte ordem de trabathos: | |

12, - Apreciagio e votagio da Conta de Exploragio Pravisional para o ano de 2018,
22, - Infarinagdes.

Se & hora marcada no estiver presenie mais de metade dos Assoclados eorn
diveito a voto, » Assemblela reunird uma hora depois corm qualguer ndmero de
presenies, nos termos do n.2 1 do artigo 30.% dos Estatutos, - '

5. Mariinho do Bi’spca_, 08 de Noverbro de 2017

a&s‘sa?ammé}a Geral - 4

¥

0 Pr%ﬁgidem@ d
f[i‘: r{; f L ; S

Bun g Miveriedrdia - Qutnta de Cedre
5. Mravituho do Bispoe - 3045093 COIMBRA  Tls, 963 372 564 1 966 005 183 1 'Tel. 239 822 606
E-mail: casadospebresdecvimbratggieil.com

Drelegachor Largn de Bamal, {9 3008 - 347 COIMBERA Tef, 239 838 580 Blogger: httpdAavww.ensadospobresdecoimbra.blogspoi.com




CASA DOS POBHES DE COIMBRA

; cnnuocm(’mm

Nos lemms da. a]mea c) do n° '2 do artigo 28.° dos Estatu!os oonvoco a
Assemblela Geral: para-o-dia 30, de Novembro de 2017, pelas 11 horas, n
sua sede social, na Rua da Misericbridia —Quinta do Cedm em$. Mamnho do’

| *Bispo,:com a seguinte ordem ds lrahalhos;

o.- Aprecsaa;aoevcmao da Gmtade&m!mmao P:ens;ona] paraoanode 2018.
20— lnfo;macées
Se & hora marcada nZo estiver presente mals de metade dcfs }\.s.socfados com
direito a voto, a Assemblela reunird uma hora depols com qualquer ndmers de
presentes, nos termos do 0.° 1 do artigo 30.° dos Estatutos
S. Martinho do Bispo, 08 de novembro de 2017
0 Presidents da Assemblela Geral -

- Aurélio Perelra Lopes, Dr.
EYURY & I 6 . :




SEXTAFEIRA | 10NOV2017 | 68 -

tmvmm@ﬁm

Nos termos da alfnea c) don22 do arﬁgo 23° dos Estatutos,
S CONVeCo @ Assembieia Geral para o dia 30 de Novembro de

we R 201, pelas 11 horas, na sua sede soclal, na Rua da Misericordla
S - Quinta do Cedro em-5. Mamnho do Bispo, com & segulnte
ordem de trahathos

ie. Apreclat;ao e votaczo da Canta de Exp!ora;ao
- Pmuisigna! para o ana de 2018. R

22- [nfn_rmacﬁes'. -

Sa a hora marcada nao eslwer presentz, mais de metade dos
: Associados.com direlto a voto, a Assembleia reunira uma hora
' depois comn quialguer nlimero de presentes, hos termos do n?
i do amgo 30 2 dos (:statutos o

S Mamnho (fo Btspo, o8 de Novembro de ?017
0 Presmente da Assembleia G&r_al

VA_l_;_r_él_:o Per_eira_l.ope_s,_ br
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